
PROGRAM PRAKTYK 

STUDIA PODYPLOMOWE W ZAKRESIE: DORADZTWO ZAWODOWE                                          

I POŚREDNICTWO PRACY 

 

Celem praktyki jest nabycie doświadczeń związanych z pracą w zakresie 

doradztwa zawodowego i pośrednictwa pracy. Program praktyk pozwala na 

kształtowanie kompetencji dydaktycznych.  

 

Uwaga – praktyka powinna odbywać się w instytucjach rynku pracy lub innych 

placówkach, w których realizowane jest doradztwo zawodowe i pośrednictwo pracy. 

Celem praktyki zawodowej w zakresie doradztwo zawodowe i pośrednictwo 

pracy jest zdobycie przez słuchacza doświadczenia związanego z pracą dydaktyczno-

wychowawczą jako przyszłego nauczyciela i konfrontowanie nabytej wiedzy z zakresu 

dydaktyki szczegółowej (przewidzianej w programie studiów dla danego zakresu) z 

rzeczywistością pedagogiczną.  

 

PROGRAM PRAKTYKI 

I. Zapoznanie się z funkcjonowaniem placówki, w której świadczone są usługi z 

zakresu doradztwa zawodowego i pośrednictwa pracy.  

Poznanie bazy dydaktycznej instytucji  

 

II. Udział w zajęciach realizowanego w ramach:  

- grupowego poradnictwa zawodowego,  

- grupowej informacji zawodowej,  

- zajęć aktywizacyjnych,  

- obserwowanie czynności zwłaszcza:  zastosowanych form i metod pracy, 

zastosowanych pomocy dydaktycznych,  procesów komunikowania interpersonalnego i 

społecznego, sposobów aktywizowania. 

Omawianie obserwowanych zajęć z osobą prowadzącą z uwzględnieniem realizacji 

zamierzonych celów oraz zaplanowanych działań.  



 

III. Zaplanowanie, przygotowanie i przeprowadzenie w jednej z w/w formie zajęć w 

oparciu o samodzielnie opracowany scenariusz z uwzględnieniem:  

- celów, metod, form pracy oraz środków dydaktycznych,  

- organizacji zajęć,  

- wykorzystania środków multimedialnych oraz technologii informacyjnej: rozwijania 

samodzielnego zdobywania wiedzy,  

- diagnozowania poziomu wiedzy i umiejętności społecznych,  

 

Omawianie przeprowadzonych zajęć edukacyjnych z opiekunem obserwującym te 

zajęcia. Dyskusja wokół w/w zagadnień. 

IV. Uczestniczenie w procesie tworzenia indywidualnych planów działania dla 

klientów.  

V. Uczestniczenie w wyszukiwaniu i analizie ofert pracy w kraju i zagranicą.  

VI. Podsumowanie praktyk – konsultacja z opiekunem.  

Przekazanie wniosków z konfrontacji wiedzy teoretycznej z praktyką.  

 

Wymiar godzinowy pracy praktykanta przeznaczonych na realizację zadań 

zawartych  w programie praktyk  

- w p. 1 – 5 godziny,  

- w p. 2 – 40 godzin pracy praktykanta – w tym 15 godz. zajęć obserwowanych,  

- w p. 3 - 40 godzin pracy praktykanta – w tym 15 godz. zajęć prowadzonych,  

- w p. 4 i 5 - 5 godzin.  

RAZEM: 90 godzin 

Miejsca praktyk: instytucje rynku pracy lub inne placówki, w których realizowane jest 

doradztwo zawodowe i pośrednictwo pracy, w tym również szkoły w których 

prowadzone są zajęcia w zakresie doradztwa zawodowego i pośrednictwa pracy. 

Dla osób wykonujących pracę zawodową spełniającą wymagania programu 

praktyk, praktyka zaliczona będzie na podstawie zaświadczenia od pracodawcy. 



W wyniku realizacji wyż opisanego programu praktyk słuchacz osiąga zakładane efekty, 

zgodne z rozporządzeniem w sprawie standardów kształcenia dla przygotowującego do 

wykonywania zawodu nauczyciela z dnia 25 lipca 2019. 

  

 

  




