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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin organizacyjny ANS zwany dalej "regulaminem", okre$la szczegodtowa
organizacj¢ 1 zasady dziatania administracji ANS, w tym zasady jej funkcjonowania,

kierowania i sprawowania nadzoru oraz struktur¢ organizacyjng administracji.

2. Administracja ANS dziata w formie komodrek lub samodzielnych stanowisk pracy
funkcjonujacych na szczeblu centralnym (administracja centralna) oraz w jednostkach
organizacyjnych prowadzacych dziatalno$¢ podstawowa albo pomocnicza

(administracja wydziatowa, instytutowa i innych jednostek organizacyjnych).
3. W strukturach uczelni funkcjonuje rowniez:

a) Instytut Studiow Podyplomowych, utworzony jako odrebna jednostka
organizacyjna, zarzadzeniem rektora.
b) Dzial Wspotpracy Miedzynarodowej, utworzony jako odrebna jednostka

organizacyjna, zarzadzeniem Rektora.

§2

Zadaniem administracji ANS jest:

1. Realizacja dziatan o charakterze administracyjnym, finansowym, gospodarczym,
technicznym 1 ustugowym dla stwarzania warunkow jak najlepszego wykonywania

zadan Uczelni.

2. Organizowanie prac o charakterze organizacyjno-prawnym, gospodarczo-technicznym

lub porzadkowym dla organéw Uczelni.

3. Wykonywanie innych czynnos$ci biurowych i zadan zlecanych przez organy Uczelni

oraz przetozonych stuzbowych i funkcjonalnych.

§3

1. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:
1. Podporzadkowanie (podlegtos¢) stuzbowe:

a) zatrudnianie i rozwigzywanie umow o prace;



b)

2

h)

przydzielanie, zmniejszanie lub pozbawianie premii, zgodnie z
obowigzujacym regulaminem premiowania;

udzielanie kar porzadkowych, nagréd i1 wyrdznien na zasadach
okreslonych w odpowiednich regulaminach oraz awansowanie

pracownikow;

zatwierdzanie zakresow czynnosci dla kierownikow komorek

administracji centralnej i samodzielnych stanowisk pracy;

wydawanie zarzadzen dotyczacych utworzenia, zniesienia lub
przeksztatcenia komorek organizacyjnych w administracji Uczelni, o

ile wydanie ich nie jest zastrzezone do kompetencji organéw Uczelni;

uchylanie lub zmiana polecen wydawanych przez przelozonych

funkcjonalnych;

udzielanie urlopéw 1 zwolnien dla zatatwiania spraw osobistych w
godzinach pracy pracownikom administracji centralnej podlegtym

rektorowi;

akceptacja wyjazdow pracownikow administracji centralnej w podroze

stuzbowe.

2. Podporzadkowanie (podlegtos¢) funkcjonalne:

a)

b)

g)

wnioskowanie do przetozonego shuzbowego w sprawach, o ktérych

mowa w pkt. 1 lit. a, b, c;

zatwierdzanie zakreséw czynno$ci dla pracownikow w podlegtych

funkcjonalnie komoérkach organizacyjnych administracji Uczelni;

delegowanie podlegtych funkcjonalnie pracownikow w podrdze

stuzbowe;

udzielanie urlopéw 1 zwolnien dla zatatwiania spraw osobistych w

godzinach pracy pracownikom podlegltym funkcjonalnie;

przydzielanie zadan 1 kontrola ich wykonania w podlegtych

funkcjonalnie komorkach;
ustalanie doraznych zadan dla podlegtych komérek;

wnioskowanie o zmiany organizacyjne i osobowe do przetozonego

stuzbowego;



h) dbanie o dyscypling i1 bezpieczenstwo pracy.
2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) komorce administracji - rozumie si¢ przez to wszystkie komorki
administracji centralnej oraz administracji wydzialowej, instytutowej i
innych jednostek organizacyjnych,

b) pracowniku administracji - rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w
komorce administracji,

c) bezposrednim przelozonym - rozumie si¢ przez to kierownika komorki
administracji, ktéremu podlegaja pracownicy tej komorki lub osobe

sprawujaca nadzor na komorka administracji niemajacg kierownika.

II. ZASADY TWORZENIA, ZNOSZENIA I PRZEKSZTALCANIA KOMOREK
ADMINISTRACJI UCZELNI

§4

1. Komorki administracji w Uczelni tworzy, znosi 1 przeksztatca Kanclerz.

2. Komorki administracji Uczelni mozna tworzy¢ lub przeksztatcaé, jezeli tacznie

spelnione sg nastgpujace przestanki:
1. Wydzielenie zakresu zadan jest merytorycznie zasadne.

2. Realizacja tych zadan wymaga organizacyjnego wyodrebnienia grupy

pracownikow 1 podporzadkowania ich jednemu kierownikowi.

§5

1. Komorkami administracji Uczelni sa:
a) dzialy/biura;
b) sekretariat/dziekanat;
¢) samodzielne stanowiska pracy/zespoty;

d) zespoty gospodarcze.

§6



Dzial/biuro jest podstawowa komorka administracji centralnej Uczelni, do ktorej
nalezy zalatwianie spraw administracyjnych, finansowych, technicznych lub
ustugowych zwigzanych z realizacja zadan i okreslonych kompetencji przez organy

Uczelni lub Kanclerza/zastepcow Kanclerza.

Sekretariat ogoélny lub dziekanat moze by¢ samodzielng komorka administracji
centralnej Uczelni, prowadzac obstuge administracyjno-biurowa wiladz rektorskich

oraz zwigzang z obstuga studentow/stuchaczy.

Samodzielne stanowisko pracy/zespdt mozna utworzyé w celu wykonywania przez
jednego lub kilku pracownikoéw wyodrebnionych zadan o istotnym znaczeniu dla
dziatalnosci Uczelni, nie wchodzacych w zakres dziatania innych komorek
administracji.

Zespot gospodarczy jest komoérka administracji centralnej Uczelni, do ktorej nalezy
przede wszystkim realizowanie wydzielonych zadan gospodarczo-technicznych

zwigzanych z dziatalno$cig Uczelni.

§7

Dziekanat jest podstawowa komorka administracyjng Uczelni, do ktorej nalezy
zatatwianie spraw administracyjno-finansowych oraz wykonywanie prac biurowych

stuzacych realizacji zadan wydziatu i kompetencji jego organow.

§8

Zespot administracyjno-gospodarczy jest komorka administracji Uczelni, do ktorej
nalezy organizowanie 1 wykonywanie prac administracyjnych, gospodarczo-
technicznych i porzadkowych zwigzanych z funkcjonowaniem:

a) Wydziatu,

b) innej jednostki ogdlnouczelniane;.

. Na realizacj¢ wszystkich zadan kierownik zespotu otrzymuje $rodki finansowe

okreslone w budzecie Uczelni.



III. ZASADY FUNKCJONOWANIA ADMINISTRACJI UCZELNI

§9

Kazda komorka administracji Uczelni wykonuje zadania, odpowiednio do rzeczowych
zakresOw dziatania, stuzace realizacji spraw i1 kompetencji jego organdéw oraz

kanclerza jak réwniez zapewnieniu sprawnego funkcjonowania Uczelni.

Rektor, Dziekan lub Kanclerz moga doraznie ustala¢ dla okreslonej komorki
administracji dodatkowe zadania do wykonania w wyznaczonym terminie, nie zawarte

w jej zakresie dzialania.

§10

Do komérek administracji Uczelni, odpowiednio do rzeczowych zakreséw ich dziatania

nalezy organizowanie, wykonywanie, koordynowanie i inicjowanie prac, w szczegdlnosci

zwigzanych z:

1.

9.

Przygotowywaniem 1 realizowaniem uchwal, zarzadzen 1 innych aktow

normatywnych, decyzji, umoéw, porozumien i innych dokumentow.
Opracowywaniem analiz, sprawozdan i innych materiatow.

Planowaniem 1 realizacjg planow rzeczowo-finansowych, remontéw, zaopatrzenia

materialowego itp.

Przygotowywaniem opinii i wnioskow dla organéw Uczelni 1 przetozonych

funkcjonalnych.

Prowadzeniem ewidencji 1 zbioru przepisow prawnych zwigzanych z zakresem swego

dziatania.
Ochrong powierzonego mienia i zabezpieczeniem jego sprawnosci techniczne;j.
Prawidtowym gospodarowaniem drukami $cistego zarachowania.

Zapewnieniem bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, a

takze przestrzegania tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j.

Przekazywaniem akt do archiwum.

10. Doskonaleniem metod 1 organizacji pracy.



§10

Realizujac zadania komoérek administracji Uczelni, ich kierownicy/samodzielni
pracownicy sg zobowigzani Sci§le wspolpracowaé ze sobag w formie uzgodnien,
konsultacji, opinii, wyjasnien, udostgpniania materiatdéw i danych oraz prowadzenia

wspoOlnie prac na okreslonymi zadaniami.

Wspoélprace nalezy prowadzi¢ bezposrednio lub drogg elektroniczng, ograniczajac

korespondencj¢ wewnetrzng papierowa do niezbednego minimum.

W przypadku spraw, ktérych opracowanie i realizacja wymaga wspotdziatania kilku
komorek administracji, koordynacja nalezy do kierownika komorki administracji,

w ktorej zakresie dziatania miesci si¢ problem podstawowy.

§11

Do wykonania zadania wykraczajacego poza rzeczowy zakres dziatania jednej
komorki administracji, odpowiednio Rektor, Dziekan lub Kanclerz moze powotac
zespot skladajacy si¢ z pracownikéw wiasciwych merytorycznie komorek i wyznaczy¢

kierujacego zespotem, zadania zespotu oraz termin ich wykonania.

Osoba powotana do kierowania zespotem peini funkcje przetozonego w stosunku do

jego cztonkdéw w zakresie wykonywania przez nich prac w ramach zespotu.

§12

Wszyscy pracownicy administracji Uczelni zobowigzani sg w szczegodlnosci:

a) przejawia¢ inicjatywe w zakresie realizacji zadan okre$lonych w zakresach
czynno$ci oraz wnikliwie, szybko i bezstronnie wykonywaé przydzielone
prace;

b) wykonywac polecenia stuzbowe przetozonych,;

c) znaé przepisy dotyczace wykonywanych prac i ich przestrzegac;

d) poglebia¢ wiedz¢ niezbedng do wykonywania prac, podnosi¢ kwalifikacje
zawodowe, jako$¢ wykonywanej pracy, a takze usprawnia¢ sposob jej
wykonywania;

e) przestrzega¢ ustalonych zasad organizacji pracy i trybu postgpowania;



f) przestrzega¢ ustalonego porzadku 1 organizacji pracy oraz przepisow:
o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej, o ochronie przeciwpozarowe;j,
o ochronie mienia, o ochronie danych osobowych, a takze o bezpieczenstwie
1 higienie pracy;

g) dbac o powierzone mienie;

h) wspoldziata¢ migdzy soba i udziela¢ pomocy w wykonywaniu zadan;

1) udziela¢ w niezbednym zakresie wszelkiej pomocy interesantom

w zalatwianiu spraw i rozstrzyganiu watpliwosci.

2. W zakresie czynno$ci, bezposredni przetozony (kierownik), w porozumieniu
z przetozonym funkcjonalnym przydziela pracownikowi szczegdtowe zadania oraz

uprawnienia niezbedne do ich wykonania.

3. Przetozony funkcjonalny w uzgodnieniu z kierownikiem komorki administracji
Uczelni, moze poleci¢ pracownikowi wykonanie zadan niewymienionych w jego
zakresie czynnosci lub niewymienionych w zakresie dziatan komoérki administracji,

o ile pracownik posiada kwalifikacje do ich wykonania.

§13

1. Kierownikowi komoérki administracji Uczelni bezposrednio podlega kazdy

zatrudniony w niej pracownik administracji.

§14

1. W celu zapewnienia sprawnego wykonania zadan w komoérkach administracji Uczelni

stosuje si¢ zasad¢ automatycznego zastgpstwa nieobecnych.

2. W zakresach czynno$ci pracownikOw wyznacza si¢ wzajemne zastgpstwo

pracownikow na wypadek krotkotrwatej nieobecnosci.

§ 15

1. Dokumenty przedstawiane do podpisu rektorowi lub kanclerzowi wymagaja
zaparafowania przez kierownika komorki administracji w ktorej zostaly przygotowane
(przez samodzielnego pracownika w komodrce niemajacej kierownika) oraz

przetozonego funkcjonalnego tej komorki.



2. Dokumenty, ktorych celem jest nawigzanie, zmiana lub rozwigzanie stosunku
prawnego wymagaja, zaopiniowania przez radc¢ prawnego (prawnika) pod wzgledem

formalnoprawnym.

3. Dokumenty, z ktérych wynikajg dla Uczelni zobowigzania finansowe, sg podpisywane

przez:
a) Kanclerza, pod wzgledem merytorycznym,;

b) Kwestora, pod wzgledem finansowym.

IV. ZASADY KIEROWANIA I NADZOROWANIA ADMINISTRACJI UCZELNI

§ 16

1. Kanclerz kieruje bezposrednio administracjg Uczelni przy pomocy sze$ciu swoich
zastgpcOw w tym kwestora, dyrektora ds. technicznych oraz za posrednictwem

kierownikow komorek administracji.
2. Kanclerz poza zakresem okreslonym w statucie Uczelni:

a) wykonuje wszystkie zadania wobec komorek administracji Uczelni wynikajace
z ich podlegtosci stuzbowej, z wylagczeniem komorek administracji, ktore

bezposrednio podlegaja rektorowi;

b) organizuje, kontroluje i1 nadzoruje realizacje zadan wykonywanych przez
komorki administracji;

c) monitoruje  biezaca  dzialalno$¢ Uczelni w  zakresie  zgodnosci
z obowigzujagcymi planami rzeczowo-finansowymi oraz zatozonymi celami

strategicznymi wyznaczonymi przez senat Uczelni 1 rektora;

d) zabezpiecza i nadzoruje funkcjonowanie Uczelni przez utrzymanie sprawne;j,

bezpiecznej 1 oszczednej infrastruktury technicznej;

e) doskonali prace administracji Uczelni przez jej profesjonalizacje,
optymalizacje struktury organizacyjnej 1 wykorzystywanie informatycznych
systemoOw wspomagajacych zarzadzanie;

f) pelni funkcje przelozonego stuzbowego w stosunku do kierownikow

i pracownikow komodrek administracji z wylaczeniem kierownikow



1 pracownikéw podlegtych rektorowi; dba o ich rozwd; zawodowy oraz

o zapewnienie odpowiednich warunkéw ich pracy;

g) peli funkcje przetozonego funkcjonalnego w stosunku do kierownikow

1 pracownikoéw administracji podlegtych rektorowi;

h) ustala zakresy obowigzkéw dla kwestora oraz zatwierdza zakresy obowigzkow

kierownikoéw komorek administracji centralnej Uczelni;

1) realizuje umowy o wymianie wczasowej 1 kolonijnej oraz inicjuje dziatanie

w tym zakresie.

§17

Kanclerz wspotdziata z Rektorem.
Kanclerz wspoétdziata z Prorektorami w zakresie zadah wyznaczonych przez rektora.

W razie okresowej nieobecno$ci Kanclerza, zastgpstwo petni, za zgoda Rektora

- Kwestor uczelni.

§18

Do obowigzkéw kanclerza w szczegdlnosci nalezy:

1.
2.

Pelienie nadzoru nad gospodarkg nieruchomosciami bedacymi wtasnoscig Uczelni.
Zapewnienie estetyki i porzadku we wszystkich obiektach na terenie Uczelni.
Tworzenie warunkow dla prawidtowej gospodarki sktadnikami majatkowymi Uczelni,
ich likwidacji itp.

Zapewnienie utrzymania bezpieczenstwa na terenie Uczelni poprzez stuzby ochrony
zewngtrznej i wewnetrzne;j.

Zapewnienie warunkow dla organizacji imprez kulturalnych, konferencji
1 sympozjow.

Nadzorowanie wlasciwego wykorzystania obiektéw i pomieszczen Uczelni.

§19

Do obowigzkow zespotu gospodarczego w szczegdlnosci nalezy:

1.

Organizowanie, koordynowanie i kontrolowanie dziatalnosci podlegtej administracji.



10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

Zabezpieczenie prawidtowej eksploatacji, utrzymania i funkcjonowania obiektow
Uczelni przez utrzymanie sprawnej, bezpiecznej i oszczednej infrastruktury

techniczne;.
Zapewnienie prowadzenia prawidlowej gospodarki materiatlowe;.

Wspotdecydowanie, w ramach zatwierdzonego przez senat planu rzeczowo
-finansowego, w sprawach finansowych Uczelni zwigzanych z dostawami, ustugami

i robotami budowlanymi,
Organizowanie zaopatrzenia i transportu na potrzeby Uczelni.

Zapewnienie wlasciwych warunkow zakwaterowania studentow (w razie zaistnienia

takiej potrzeby).
Przygotowywanie planu remontow i inwestycji Uczelni.

Organizowanie wykonania planu remontow 1 inwestycji oraz opracowywanie

rocznego sprawozdania z jego wykonania.

Organizowanie wykonania zadan technicznych w celu zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych  warunkow  pracy  oraz  wlasciwego  zabezpieczenia

przeciwpozarowego.

Organizowanie 1 koordynowanie zadan Uczelni w zakresie inwestycji budowlanych

oraz modernizacyjnych, remontowych i konserwatoryjnych w istniejacych obiektach,

Na podstawie decyzji organow kontrolnych oraz rocznych i pigcioletnich przegladoéw
obiektow budowlanych przygotowywanie i przedkladanie do zatwierdzenia planow

remontdw 1 konserwacji.

Przygotowywanie i1 przedkladanie do zatwierdzenia plandow przegladow, remontow
1 konserwacji urzadzen i instalacji.

Przygotowywanie i przedktadanie do zatwierdzenia planow inwestycji budowlanych.

Na podstawie zatwierdzonych planéw nadzorowanie realizacji zadan przez podlegte

funkcjonalnie komorki administracji.

Zapewnianie wlasciwej gospodarki remontowo-konserwacyjnej urzadzen i instalacji
energetycznych, cieptowniczych, dzwigowych, wodociggowych, kanalizacyjnych,
wentylacyjnych, klimatyzacyjnych, monitorujacych.

Prowadzenie racjonalnej gospodarki energetycznej i wodno-$ciekowej, inicjowanie

niezbednych dziatan w tym zakresie.



§ 20

Kwestor peini funkcje gtownego ksiegowego Uczelni.

Kwestora powotuje 1 odwotuje Kanclerz.

Kwestor odpowiada przed kanclerzem, za wszystkie swoje dzialania i zaniechania.
Kwestor moze dziata¢ przy pomocy zastgpcow.

Zastepcow zatrudnia i zwalnia kanclerz, uzgodniony z Kwestorem.

§21

Do obowigzkéw Kwestora nalezy:

1.

Nadzor nad prawidlowym wykorzystaniem srodkow funduszy pomocy materialnej dla

studentow.

Wspoélpraca z organami Uczelni oraz z samorzadem studentéow i doktorantow

z zakresie realizacji zabezpieczenia ich potrzeb socjalnych i kulturalnych.

Wspolpraca z organami Uczelni w zakresie obstugi administracyjnej procesu

dydaktycznego.
Nadzor funkcjonalny nad realizacjg zadan podlegtych komorek administracji.
Wspomaganie dziekanatow w procesie dydaktycznym.

Nadzor nad dzialalno$cig innych komorek organizacyjnych uczelni.

§ 22

Do obowigzkéw Kwestora nalezy réwniez:

1.

Opracowywanie projektu planu rzeczowo-finansowego Uczelni oraz rocznego

zbiorczego sprawozdania z jego wykonania.

Kontrolowanie wykonania planu rzeczowo-finansowego w zakresie finansowym.
Zapewnianie przestrzegania procedur kontroli finansowej w zakresie jego dziatania.
Zorganizowanie prowadzenia rachunkowosci Uczelni.

Kontrolowanie legalno$ci wydatkowania §rodkéw finansowych 1 ich rozliczen.

Kontrolowanie zawieranych uméw pod wzgledem odpowiedniego zabezpieczenia

interesOw finansowych 1 ich rozliczen finansowych.



7. Zapewnianie wspotdziatania z innymi jednostkami w zakresie terminowego $ciggania

naleznos$ci i dochodzenia roszczen spornych oraz sptat zobowigzan.
8. Zapewnianie przestrzegania i prawidtowosci zasad rozliczen finansowych.
9. Zorganizowanie nalezytej ochrony wartosci pieni¢znych.
10. Informowanie rektora o stanie srodkéw finansowych Uczelni.

11. Informowanie Kanclerza o stanie $rodkow finansowych, ktore zostaly jemu

przydzielone.

12. Zapewnianie biezacego informowania innych dysponentoéw o stanie przydzielonych

im $rodkoéw finansowych.

13. Przeprowadzanie okresowych analiz ekonomicznych dotyczacych gospodarowania

srodkami finansowymi i zapoznanie z nimi rektora i kanclerza.

14. Wykonywanie innych obowigzkow 1 uprawnien, wynikajacych z przepisow

o gtownych ksiggowych.

15. Sprawowanie nadzoru funkcjonalnego nad realizacja zadah przez podlegte komorki

administracji.

§ 32

1. Do =zadan kierownika dziekanatu nalezy w szczegdlnosci organizowanie,
nadzorowanie 1 kierowanie pracg dziekanatu. Kierownik jest bezposrednim

przetozonym dla pracownikoéw dziekanatu.

2. W zakresie dziatalno$ci dydaktycznej prace dziekanatu wspomaga pracownik

dziekanatu.

3. Zakres obowiazkow pracownika dziekanatu przydziela kierownik dziekanatu.

V. ZASADY FUNKCJONOWANIA INNYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

§33

1. W ramach uczelni funkcjonuje Instytut Studiow Podyplomowych utworzony
zarzadzeniem Rektora.

2. Instytutem kieruje Kierownik Studiow Podyplomowych.



3.

Kierownika Studiow Podyplomowych powotuje i odwotuje Zatozyciel uczelni.

§ 34

Do obowigzkéw Kierownika Studiéw Podyplomowych nalezy w szczegolnosci:

Eal

i

Nadzor nad przebiegiem i organizacja studiow.

Nadzor nad obstugg administracyjng studiow.

Organizacja rekrutacji na studia.

Nadzér nad prowadzeniem dokumentacji toku studiéw podyplomowych obejmujace;j:
(ewidencje stuchaczy, teczki osobowe, protokoty zaliczeniowe/egzaminacyjne, karty
okresowych osiagniec).

Realizacja innych zadan zleconych na pi$mie przez Rektora lub Kanclerza.

§ 34

W ramach uczelni funkcjonuje na Dziat Wspotpracy Miedzynarodowe;.

Dzial Wspotpracy Miedzynarodowej podlega Prorektorowi.

Jednostka finansowana jest ze srodkow administracji uczelni.

Koordynator Dziatu Wspotpracy Miedzynarodowej zostaje powotany odrgbnym

zarzadzeniem Rektora.

§35

Do zadan Dziatu Wspolpracy Miedzynarodowej nalezy:

l.
2.

Analiza potencjatu naukowego Uczelni na potrzeby wspotpracy miedzynarodowe;.
Prowadzenie dziatan zwigzanych z podjeciem wspotpracy miedzynarodowej, w tym
pozyskiwanie i realizacja programow migdzynarodowych.
Wspoltpraca z jednostkami samorzadowymi oraz pozostalych Uczelni partnerskich
w zakresie wspotpracy miedzynarodowe;.
Przygotowywania we wspolpracy z pozostalymi jednostkami uczelni propozycji
szczegotowych zasad wspolpracy miedzynarodowe;.

Prowadzenie rejestru realizowanych przez Uczelni¢ projektow miedzynarodowych.
Informowanie kierownika jednostki wnioskujacej, kierownika projektu oraz
Prorektora uczelni o podjgte] wspotpracy.

Przygotowywanie okresowych sprawozdan w zakresie wspotpracy z zagranica.



8. Monitoring zachowywania trwalosci projektow migdzynarodowych zgodnie
z wytycznymi.

9. Promowanie Programéw Miedzynarodowych poprzez organizacje szkolen
1 konferencji.

10. Kontrola zarzadcza =ze szczegdlnym uwzglednieniem zarzadzania ryzykiem

zwigzanym z zakresem dziatania wyz. wym. dziatu.
§36

Ogolny schemat struktury organizacyjny Uczelni zawiera zalacznik nr 1 do regulaminu.

VI. PRZEPISY KONCOWE
§ 37

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem z dnia 7 kwietnia 2024 .



STRUKTURA ORGANIZACYJNA UCZELNI

ZALOZYCIEL ANS

Kanclerz / vice kanclerz

A\ 4

Dziat Wspoétpracy Petnomocnik ds. oséb
. . Rektor ANS )
Miedzynarodowej niepetnosprawnych

Instytut Studiow Prorektor ds.
Podyplomowych

< Senat uczelni i
studentow

A4

Prorektor ds. jakosci

NI SIS Rada Akademicka .
ksztatcenia

zawodowych

Dziekani Wydziatéw

Wydziat Humanistyczny i Wydziat Nauk Wydziat Nauk Medycznych
Nauk Spotecznych Technicznych i Nauk o Zdrowiu

Kierownik dziekanatu

Pracownik dziekanatu Samorzad Studencki Studenci
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