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§1
UWAGI WSTEPNE
. Regulamin praktyk obowigzuje stuchaczy studiow podyplomowych w zakresach dla
ktorych przewidziano praktyki w programie studiow podyplomowych.
. Podstawg organizowania 1 odbywania praktyki jest obowigzujacy w danym zakresie
program studiow podyplomowych.
. Praktyki stanowig integralng cze$¢ procesu ksztatcenia i podlegaja zaliczeniu.
. Odbywanie praktyki nie moze kolidowa¢ z zajgciami 1 innymi przedsigwzigciami
dydaktycznymi wynikajagcymi z programu studiow.
. Stuchacz samodzielnie wybiera miejsce odbywania praktyki.

§2

ZWOLNIENIA Z PRAKTYKI ZAWODOWEJ

. Za odbycie praktyki zawodowe] moze by¢ uznane wykonywanie pracy zawodowe]
stuchacza, o ile jej charakter jest zgodny z zakresem studiow, a okres zatrudnienia nie
jest krotszy od wymaganego czasu praktyki (nie moze by¢ krétszy niz 3 miesigce).

. Z praktyki mogg by¢ zwolnieni stuchacze, ktérzy:

a) s3 aktualnie zatrudnieni w instytucji realizujacej zadania zgodnie z wybranym
zakresem studiow;

b) pracowali w instytucjach wymienionych jako placowki szkolenia praktycznego w
poszczegbdlnych zakresach przez okres nie krotszy niz 6 miesigcy 1 przedstawiag opini¢

Dyrektora placowki, w ktorej byli zatrudnieni.

§3
OBOWIAZKI SLUCHACZA W ZAKRESIE PRAKTYK

. Shuchacz zobowigzany jest:

a) zapoznac si¢ z zasadami realizacji praktyk na studiach podyplomowych;

b) ustali¢ miejsce praktyki oraz warunki organizacyjne jej odbywania;

¢) ustali¢ we wspotpracy z opiekunem praktyki harmonogram realizacji praktyki;

d) odby¢ praktyke w czasie wolnym od innych zaje¢ dydaktycznych w okresie
przewidzianym w planie studiéw.

. Podczas odbywania praktyki stuchacz zobowigzany jest do godnego reprezentowania

uczelni, a w szczeg6lnosci do:



a) przestrzegania ustalonych zasad realizacji praktyki, w tym ustalonego czasu
odbywania praktyki i zakresu zadan wynikajacych z programu praktyk;
b) przestrzegania regulaminéw obowiazujacych w miejscu odbywania praktyki;
) przestrzegania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej;
d) przestrzegania okreslonych w miejscu odbywania praktyki klauzul ochrony danych
1 poufnosci dokumentow;
e) sumiennego 1 starannego wykonywania zadan powierzonych w trakcie trwania
praktyki;
f) systematycznego prowadzenia Dziennika praktyk, w ktoérym szczegdlowo opisuje
wykonane czynnosci, a takze wtasne wnioski i spostrzezenia.

3. Zadania zarejestrowane w Dzienniku praktyk musza by¢ potwierdzone przez osobe,
pod kierunkiem ktorej byty one realizowane w danym osrodku.

4. Po zakonczeniu praktyki stuchacz przekazuje Dziennik praktyk, skierowanie oraz
opini¢ do dziekanatu celem uzyskania zaliczenia praktyki.

5. Prawidlowos¢ odbycia praktyki na podstawie przedtozonych dokumentoéw ocenia
kierownik praktyk.

6. Dopuszcza si¢ rézne udokumentowane formy pracy zawodowej — umowa o prace,
umowa o dzieto, umowa zlecenie, wtasna dzialalno§¢ gospodarcza.

§5
PRAWA SLUCHACZA
Stuchacz ma prawo do:

a) wgladu w strukture, organizacj¢, metody i formy pracy w miejscu odbywania praktyk;

b) samodzielnego planowania 1 realizacji wybranych zaje¢/dziatan pod nadzorem
opiekuna praktyki w miejscu ich odbywania;

c) uczestniczenia w zebraniach, naradach, szkoleniach pracownikdow w miejscu

odbywania praktyk.
§6
OBOWIAZKI OPIEKUNA PRAKTYK W MIEJSCU ICH ODBYWANIA
Opiekun praktyk:
a) ustala program i harmonogram praktyki;

b) zapoznaje praktykanta z topografia, zapleczem i organizacja;



©)

d)
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h)

zapoznaje z zasadami funkcjonowania placowki, procedurami 1 regulacjami
prawnymi, w tym procedurami w sytuacjach nagtych wypadkow;

zapoznaje z dokumentacja placowki 1 zakresem obowigzkéw poszczegdlnych
pracownikow;

sukcesywnie wprowadza w prace¢ placowki oraz wszelkie pedagogiczne aspekty jej
dziatalnosci (np. praca z podopiecznymi, rodzicami/opiekunami, sSrodowiskiem);

z zachowaniem zasady poufnosci udostepnia niezbedne dane o podopiecznych
placowki (np. srodowisku rodzinnym);

udziela informacji zwrotnych o mocnych 1 stabszych stronach praktykanta;

doradza i wspiera stuchacza w pracy z podopiecznymi placowki;

aktywizuje do konstruktywnego uczestniczenia w rozwigzywaniu probleméw
podopiecznych placowki.

§7

DOKUMENTACJA PRAKTYK

. W celu zaliczenia pracy zawodowej na rzecz odbytej praktyki zawodowej stuchacz

zobowigzany jest do zlozenia w siedzibie Instytutu podania z dokumentacjg
potwierdzajacg ten fakt. Podanie wraz z dokumentacjg powinno by¢ ztozone przed
rozpocze¢ciem praktyki zawodowe;.

Praktyke zawodowg realizuje si¢ w terminie przewidzianym w programie studiow dla
danego zakresu. Zaktada sig, ze czas odbywania praktyki zawodowe;j jest rozliczany w
ujeciu godzinowym, przy zalozeniu, ze dzien pracy praktykanta wynosi 7—8 godzin.
Przed rozpoczgciem praktyki, stuchacze powinni uzyska¢ zatwierdzenie przez
kierownika praktyk ich programu praktyk.

Program praktyk okresla:

a) miejsce, wymiar godzinowy praktyk, cel praktyk;

b) charakterystyke wykonywanych zadan w okreslonych komorkach organizacyjnych
zaktadu/jednostki organizacyjne;.

Dokumentacj¢ bedaca podstawa realizacji 1 zaliczenia praktyk stanowig:

a) program praktyk, stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu;

b) dziennik praktyk;

c¢) skierowanie na praktyke, na prosbe stuchacza.
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14.
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Whpisy do dziennika praktyk powinny by¢ parafowane przez osoby odpowiedzialne za
realizacj¢ zadan, za$ zatwierdzane przez opiekuna praktyk, ktory po zakonczeniu
praktyki wystawia opini¢ o jej przebiegu.
Oceny pracy stuchacza dokonuje pracodawca w formie opisowej na podstawie:
a) wypetiania obowigzkoéw programowych;
b) metodycznego i rzeczowego przygotowania do pracy;
¢) postawy 1 stosunku do wykonywanej pracy;
d) innych uwag 1 spostrzezen merytorycznych.
Kierownik praktyk moze zaliczy¢ stuchaczowi, jako praktyke, wykonywanag przez
niego prac¢ zawodowa, w tym takze za granica, jezeli jej charakter spelnia wymagania
programu praktyk.
Uczelnia sprawuje nadzor dydaktyczno - wychowawczy 1 organizacyjny nad
przebiegiem praktyk.
Kierownik praktyk powotany przez Rektora, sprawuje nadzér nad organizacja
1 przebiegiem praktyk. Stuchacz zobowigzany jest do przedlozenia kierownikowi
praktyk dokumentacji potwierdzajacej odbycie praktyki (dziennika praktyk
zawierajacego pozytywna opini¢ opiekuna praktyk).
Zaliczenia 1 oceny praktyk dokonuje kierownik praktyk na podstawie dziennika
praktyk oraz analizy dokumentacji praktyk.
Brak zaliczenia praktyki jest jednoznaczny z koniecznos$cig jej powtoérzenia.
Stuchacz, ktéry nie odbyl wymaganej w programie studidéw podyplomowych
praktyki, nie uzyskuje kwalifikacji zawodowych przewidzianych w programie studiéw
podyplomowych.
Dziennik praktyk stluchacza pozostaje w dokumentacji Akademii Nauk Stosowanych
im. ks. Jerzego Popieluszko w Grudzigdzu. Stanowi on zalgcznik do niniejszego
regulaminu.
§8

ZADANIA KIEROWNIKA PRAKTYK
Kierownik praktyk jako przedstawiciel uczelni jest przetozonym stuchaczy studidw
podyplomowych odbywajacych praktyke. Odpowiada on za realizacje¢ praktyk zgodnie
z jej celami i ustalonym programem.
Do zadan kierownika praktyk nalezy w szczeg6lnosci:

a) koordynacja praktyk;



2.

b) opracowanie programu praktyk dla wybranych zakresach studiow podyplomowych;
c¢) prowadzenie ciaglej ewidencji praktyk;

d) zatwierdzanie dziennika praktyk;

e) nadzor nad przebiegiem praktyk;

f) ocena dokumentacji dostarczonej przez stuchaczy z odbytych praktyk.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

. Instytut Studiow Podyplomowych nie uczestniczy w kosztach zwigzanych

z organizacja 1 realizacja praktyk stuchaczy na studiach podyplomowych.
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania zarzadzenia o wprowadzeniu w zycie

niniejszego regulaminu.



