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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Jerzego Popietuszki w Grudzigdzu, zwana dalej
Akademia, dziala na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 ze zm.), zwanej dalej ustawg, przepisow
wydanych na jej podstawie oraz niniejszego statutu.

2. Data utworzenia Wyzszej Szkoly Demokracji im. ks. Jerzego Popieluszki w Grudzigdzu
byl 28.04.2011 r. zgodnie z postanowieniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
7 dnia 10.05.2011 r. nr MNiSW-DNS-WUN-6014 -151213/AM/11.Uczelnia ww. zostala
wpisana do ewidencji uczelni niepublicznych prowadzonego przez ministra wiasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego pod liczba porzadkowa 368, na podstawie decyzji z dnia
23 marca 2012 r. nr MNiSW-DNSWUN-6014-22391-1/WM/12.

3. Aktem nadania z dnia 11 pazdziernika 2023 r., w zwiazku z prawomocng decyzja
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 19 wrzesnia 2023 r o sygn. DSW-
WNN.8014.256.2023.KT.3, Zalozyciel zmienil nazwe Uczelni z: Wyzsza Szkola
Demokracji im. ks. Jerzego Popieluszki w Grudzigdzu na: Akademia Nauk Stosowanych
im. ks. Jerzego Popicluszki w Grudzigdzu.

4, Akademia ma osobowos¢ prawng.

5. Siedzibg Akademii jest miasto Grudzigdz.

6. Nadzér nad Akademia sprawuje Zalozyciel oraz minister wlasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego, zwany dalej ,Ministrem”, w zakresie okreslonym ustawg oraz
niniejszym statutem.

7. Zalozycielem Akademii jest Pani mgr Angelika Kubala (PESEL: 81111108229).

8. Do kompetencji Zalozyciela nalezy:

1) nadawanie (akt nadania) pierwszego statutu i nowelizowanie statutu w drodze
decyzji;

2) skladanie do Ministra wilasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego wniosku
o dokonanie wpisu do ewidencji uczelni niepublicznych, w zwigzku ze zmiang
przez Zalozyciela w drodze aktu nadania nazwy Akademii, w tym nadaniem jej
imienia w drodze aktu nadania imienia Akademii, powolaniem lub odwolaniem
przez Zatozyciela organu jednoosobowego oraz postawieniem przez Zatozyciela
Akademii w stan likwidacji w drodze decyzji Zalozyciela o likwidacji Akademii;

3) nadanie imienia Akademii w drodze aktu nadania imienia Akademii;
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4)

3)

6)

7

8)
9)

zmiana nazwy Akademii, w tym nadanie jej nowego imienia, w drodze aktu
nadania nazwy lub imienia Akademii;

uchwalanie polityki w zakresie logotypéw, znakéw towarowych i domen
internetowych Akademii;

nadzér, w tym przez upowaznione osoby, nad dzialalnoscia Akademii przez
prawo wglagdu we wszelkie akta i dokumenty Akademii oraz sporzadzania z nich
wypisow i kopii, zagdania informacji i sprawozdan;

opiniowanie wniosku o nadanie uprawnien do prowadzenia studiow
na okreslonym kierunku, poziomie i profilu studiow;

powolywanie i odwolywanie Rektora;

powolywanie i odwolywanie, na wniosek Rektora, Prorektora;

10) powolywanie i odwolywanie Kanclerza i Wicekanclerza;

11)powolywanie i odwolywanie kierownikéw podstawowych jednostek

organizacyjnych oraz ich zastgpcow;

12) powolywanie i odwolywanie wszystkich organéw jednoosobowych;

13)dawanie wytycznych i instrukcji organom 1 kierownikom jednostek

organizacyjnych Akademii;

14) wyrazanie zgody na opracowanie i realizacje przez Senat strategii Akademii;

a takze dawanie Senatowi w powyzszym zakresie wytycznych;

15)udzielanie Rektorowi wytycznych dotyczqcych ustalania strategii rozwoju

Akademii;

16) powolywanie i odwolywanie czlonkéw Senatu Akademii;

17) odwolywanie czlonkow Senatu przed uplywem kadencji w przypadkach,

o ktérych mowa w § 7 ust. 3 niniejszego statutu;

18) wyrazanie zgody na zlozenie do Senatu wniosku przez Rektora w sprawie

uruchamiania bgdz zniesienia kierunkéw  studiéw, réwniez studidw

podyplomowych;

19) wyrazanie zgody na zawieranie przez Kanclerza - lub Wicekanclerza

w przypadku, gdy zastgpuje on w czynnosciach osob¢ Kanclerza - i Rektora
umow o wspolpracy z uczelniami, instytucjami naukowymi, przedsiebiorstwami
oraz organizacjami krajowymi i zagranicznymi, a takze podejmowanie decyzji
dotyczgcych tworzenia spolek lub przystapienia do spolek lub innych organizacji

gospodarczych oraz tworzenia fundacji;




20) zatwierdzanie zakresu i formy prowadzonej przez Akademi¢ wyodrgbnione;
organizacyjnie i finansowo dziatalnosci gospodarcze;j;

21) okre$lanie pensum dla poszczegélnych stanowisk oraz rodzajow zajgé
rozliczanych w ramach pensum;

22) opiniowanie wnioskéw Kanclerza lub Wicekanclerza w przypadku, gdy
zastepuje on w czynnosciach osobe Kanclerza dotyczacych ustalenia wysokosci
oraz zasad pobierania oplat w Akademii;

23) ostateczne rozstizyganie w sprawie zawieszanych przez Rektora uchwat Senatu,

24) podejmowanie decyzji dotyczacych mienia i gospodarki Akademii
przekraczajacych zwykly zarzad,

25) zatwierdzanie planu finansowo-rzeczowego opracowanego przez Kanclerza lub
Wicekanclerza w przypadku, gdy zastepuje on w czynnosciach osobg Kanclerza,

26) wyrazanie zgody na polaczenie z inng uczelnia;

27) wyrazanie zgody na wlaczenie innej uczelni do Akademii oraz na wigczenie
Akademii do innej uczelni;

28) zapraszanie na posiedzenia Senatu, z glosem doradczym, inne osoby niz
wskazane w § 6 ust. 2 niniejszego Statutu;

29) nadawanie osobom za zastugi dla Akademii tytulu Honorowego Profesora,
Honorowego Rektora, Honorowego Prorektora, Honorowego Prodziekana,
Honorowego Dziekana lub Honorowego Wykiadowcy Akademii;

30) wyrazanie zgody na wprowadzenie przez Rektora i Senat - w przypadku Rektora
w drodze zarzadzenia, a w przypadku Senatu w drodze podjetej uchwaly -
wszelkich regulaminéw organizacyjnych Akademii;

31) wyrazanie zgody na wprowadzenie przez Kanclerza lub Wicekanclerza
w przypadku, gdy zastepuje on w czynnosciach osobg Kanclerza w drodze
decyzji regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania i regulaminu premiowania
i opiniowanie ww. aktow;

32) wyrazanie zgody na tworzenie jednostek miedzyuczelnianych i wsp6lnych
z innymi uczelniami oraz ich likwidacje;

33) wyrazanie zgody na utworzenie, przeksztalcenie, likwidacj, nadanie lub zmiang
nazwy wydzialu lub filii;

34) podjecie decyzji o likwidacji Akademii;

35) przeprowadzenie likwidacji;




36) zawiadomienie ministra o przystapieniu do likwidacji i zakoiczeniu likwidacji,

37) w przypadku likwidacji Akademii przekazanie dokumentacji przebiegu
studiéw oraz dokumentacji osobowej i placowej na przechowanie podmiotowi
wykonujacemu dzialalnoéé, o ktérej mowa w art. 5la ust. 1 ustawy z dnia 14
lipca 1983 1. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, zapewniajgc na
teﬁ cel srodki finansowe;

38) monitorowanie obrad z posiedzen Rady Akademickiej i opiniowanie
omawianych kwestii;

39) powolywanie pelnomocnika Kanclerza ds. rekrutacji pracownikéw naukowo-
dydaktycznych;

40) podejmowanie decyzji w sprawie wprowadzenia Regulaminu Funkc; onowania
Monitoringu Wizyjnego w Akademii oraz podejmowanie decyzji co do zmian
postanowien ww. Regulaminu.

9. W przypadku $mierci Zalozyciela Pan Hubert Kubala (nr PESEL:
00252005899), syn Zatozyciela Akademii Pani Angeliki Kubala, przejmie funkcj¢
Zalozyciela Akademii.

10.  Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Jerzego Popieluszki w Grudzigdzu jest
uczelnig niepubliczna.

11.  Akademia uzywa skréconej nazwy: ANS.

12.  Akademia posiada sztandar oraz godlo. Wzér godla przedstawia zalgeznik nr 1
do niniejszego statutu. Godlo to stanowi dobro osobiste Akademii, ktéremu wiadze
i cala spolecznoéé Akademii sg zobowigzane zapewni¢ nalezytg ochrong.

13.  Akademia posiada patrona, ktérym jest blogoslawiony ks. Jerzy Popieluszko.
14.  Aktem nadania z dnia 11 pazdziernika 2023 r, w zwigzku z prawomocng
decyzja Ministra Edukacji i Nauki z dnia 19 wrzeénia 2023 r. o sygn. DSW-
WNN.8014.256.2023.KT.3, Zalozyciel zmienil nazwe Uczelni z: Wyzsza Szkola
Demokracji im. ks. Jerzego Popieluszki w Grudzigdzu na: Akademia Nauk
Stosowanych im. ks. Jerzego Popieluszki w Grudzigdzu.

15.  Godlo i nazwa Akademii podlegajg ochronie prawnej i sg elementami tradycji
Akadenmii.

16.  Godlo Akademii moze by¢ umieszczane w pomieszczeniach Akademii, na

drukach i wydawnictwach Akademii.




17. Prawo do noszenia odznaki z godlem Akademii maja wszyscy cztonkowie
spolecznosci akademickiej.

18.  Sztandar jest uroczystym symbolem Akademii.

19.  Zgode na uzycie sztandaru wyraza Zalozyciel. Poczet sztandarowy Akademii

jest obecny podezas podnioslych uroczystoscei.

§2

Do podstawowych zadan Akademii nalezy:

1

10.

ksztalcenie studentéw w celu zdobywania i uzupelniania wiedzy oraz umiejgtnosei

niezb¢dnych w pracy zawodowej;

wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosei za panstwo polskie,

za umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw czlowieka;

prowadzenie, inicjowanie i wspieranie badan naukowych, prac rozwojowych,

przedsiewzieé kulturalnych, artystycznych oraz swiadczenie ustug badawczych;
ksztalcenie i promowanie kadr naukowych;

upowszechnianie i pomnazanie osiagni¢é nauki, kultury narodowe;j i techniki, w tym

poprzez gromadzenie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych i informacyjnych;

prowadzenie studiéw podyplomowych, kursow i szkolefi w celu ksztalcenia nowych

umiejetnosci niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia sig przez cale zycie;
dzialanie na rzecz spolecznosci lokalnych i regionalnych;

stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkéw do pelnego udzialu w procesie

ksztalcenia i w badaniach naukowych;

podejmowanie dziatan sluzacych rozwojowi wspolpracy pomigdzy uczelniami

w kraju i za granica;

zatrudnianie wysoko wykwalifikowanej i praktycznie ukierunkowanej kadry

akademickie;j.

§3




Akademia moze prowadzi¢ dzialalnosé gospodarcza, wyodrgbniong organizacyjnie
i finansowo od dzialalnosci okreslonej w § 2, jak roéwniez moze tworzy¢ spolki prawa
handlowego, stowarzyszenia i fundacje, w szczegdlnosci w zakresie:

1. dzialalnosci wydawniczej,
2. dzialalnosci konsultingowej:

1) dzialalno$ci doradczej;
2) dzialalnosci jako agencja rekrutacyjna dla zewngtrznych podmiotéw odnoénie
uczestnictwa w szkoleniach, stazach, kursach jezykowych;

3) prowadzenia m.in. zakladow ksztalcenia nauczycieli.

3. prowadzenia kursow i szkolen;
4, prowadzenia portali internetowych;
5. prowadzenia fundacji;

6. prowadzenia akademickich inkubatorow przedsigbiorczoscei;

7. prowadzenia posrednictwa pracy.

§4

Akademia prowadzi i rozwija wspélpracg z odpowiednimi osrodkami w kraju i za granica,
organizujagc w szczegdlnosei seminaria, konferencje i sympozja. Celem wspolpracy jest

wykorzystanie i upowszechnienie osiggni¢é¢ nauki i sprawdzonych standardow edukacyjnych.

Rozdzial 2
ORGANY AKADEMII
§5
1. Organami kolegialnymi Akademii sg:
1) Senat,
2) Rada Akademicka.
2. Organami jednoosobowymi Akademii sg:
1) Zalozyciel,
2) Kanclerz,
3)  Wicekanclerz (w przypadku gdy zostal powolany),
4) Rektor,
5) Dziekani.
3. Mandat organéw jednoosobowych Akademii wygasa na skutek:




1) rezygnacji,
2) calkowitego lub czgsciowego ubezwlasnowolnienia,
3) dlugotrwalej choroby,
4) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne,
5) smierci,
6) pozbawienia praw publicznych,
7) odwolania przez Zalozyciela,
8) z dniem postawienia Akademii w stan likwidacji (z dniem powolania
likwidatora).
§6
1. Senat jest najwyzszym organem kolegialnym Akademii.
2. W sklad Senatu wchodza:
1)  Rektor jako przewodniczacy;
2)  Zalozyciel lub przedstawiciel Zalozyciela;
3) Kanclerz lub Wicekanclerz w przypadku, gdy zastepuje on w czynnosciach
osobe Kanclerza;
4) Prorektorzy;
5) Dziekani;
6) Prodziekani;
7) dwoch przedstawicieli Akademii: wybierani sposréd nauczycieli akademickich
i/lub 0s6b niebgdacych nauczycielami akademickimi;
8) przedstawiciele studentéw w liczbie zapewniajgcej im 20% sktadu Senatu.
>, Rektor i Zalozyciel mogg zapraszaé na posiedzenia Senatu, z glosem

doradczym, rowniez inne osoby.

: §7
1. Czlonkéw Senatu powoluje Zalozyciel. Kadencja czlonkéw Senatu trwa 4 lata
i rozpoczyna sie 1 wrzesdnia.

2. Mandat czlonka Senatu wygasa w przypadku:

1) pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu lub funkcji;
2) $mierci czlonka Senatu;
3) rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy;

4)  rozwigzania lub wygasniecia umowy cywilnoprawnej;




5)  zmiany przepisdw prawa szkolnictwa wyzszego lub odrebnych przepisow
Akademii;
6) ukoriczenia studiéw lub skreslenia z listy studentow.
3. Zalozyciel moze odwola¢ czlonka Senatu przed uplywem kadencji w przypadku:
1)  nieusprawiedliwione; nieobecnosci na dwéch posiedzeniach;
2)  dlugotrwalej choroby, uniemozliwiaj acej udziat w pracach Senatu;
3) skazania prawomocnym wyrokiem za popelnienie  przestgpstwa
umyslnego,
4)  prowadzenie przez niego dziatalnosci niezgodnej z interesem Akademii;
5)  niewywiazywania si¢ z powierzonych obowigzkow;

6) utraty zaufania do danego czlonka.

§8

Do kompetencji Senatu nalezy:

1. opiniowanie gléwnych kierunkow dzialania i rozwoju Akademii;

2. uchwalanie planéw studiéw i programéw studiow, z uwzglednieniem efektéw uczenia
sie zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, zwanymi
dalej ,,Krajowymi Ramami Kwalifikacji”;

3. uchwalanie planéw 1 programéw studiow podyplomowych oraz kursow

doksztalcajgcych;

4. ustalanie warunkéw i trybu rekmutacji na studia, w tym réowniez na studia

podyplomowe;

5. uchwalanie za zgoda Zalozyciela regulaminu studiéw i regulaminu  studiow

podyplomowych;

6. ustalanie zasad studiowania wedlug indywidualnego planu studiow i programu
studiow;

7. wyrazanie opinii w sprawie utworzenia filii, zamiejscowej podstawowej jednostki
organizacyjnej lub zamiejscowego o$rodka dydaktycznego;

8. tworzenie specjalnosci w ramach prowadzonych kierunkow studiow;

9. okredlanie zasad ustalania zakresu obowiazkéw nauczycieli akademickich, rodzaju
zajaé dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiaru zadai

dydaktycznych dla poszczegolnych stanowisk oraz zasad obliczania godzin

dydaktycznych;




10.  opiniowanie planow dzialalnosci badawczej i wspolpracy z zagranica;

11.  stwierdzanie zgodnosci regulaminu samorzadu studenckiego z ustawa
i statutem;

12.  wyrazanie opinii spolecznosci akademickiej Akademii oraz wyrazanie opinii
w sprawach przedlozonych przez Rektora;

13.  uchwalenie za zgodg Zalozyciela regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi
i prawami pokrewnymi prawami wiasnosci przemyslowej oraz zasad komercjalizacji
wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych;

14, okreslenie profilu studiéw, dziedziny nauk oraz dyscypliny naukowej dla
prowadzonych kierunkéw studidw;

15.  podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia efektéw uczenia sig dla kierunkéw
studiow, w tym réwniez studiéw podyplomowych oraz sposobéw ich weryfikacji, czyli
potwierdzania efektow uczenia sig na zasadach okreslonych w ustawie;

16.  zatwierdzanie wzoru dyplomu ukonczenia studidw wyzszych;

17.  zatwierdzanie rocznego sprawozdania z dziatalnos$ci Akademii;

18.  opiniowanie powolania lub odwolania przez Zalozyciela organow
jednoosobowych Akademii i ich zastgpcow;

19.  podejmowanie uchwaly, na wnioseck Rektora ztozony za zgoda Zalozyciela,
w sprawie uruchamiania badz zniesienia kierunkéw studiow, w tym réwniez studiow
podyplomowych;

20.  opiniowanie wniosku o nadanie uprawnien do prowadzenia studiéw na
okreslonym kierunku, profilu studiéw i poziomie studiow;

21.  opracowanie i realizacja, za zgodg i ze $cistym zachowaniem wytycznych
Zalozyciela, strategii rozwoju Akademii;

22.  podejmowanie uchwaly, na wniosek Zalozyciela lub Rektora, w sprawie

nadania lub odmowy nadania tytulu doktora honoris causa.

§9
1. Efekty uczenia sie potwierdza si¢ w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia si¢

zawartym w programie studiow okreslonego kierunku, poziomu i profilu studiow.
2. Senat Akademii okresla organizacje potwierdzania efektéw uczenia sig, w tym:

1) zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sig,
2) sposdb powolywania i tryb dziatania komisji weryfikujgcych efekty uczenia sig.
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§10

1. Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych lub nadzwyczajnych.

2. Posiedzenia zwyczajne Senatu zwoluje Rektor w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz

raz w semestrze, z wyjatkiem przerwy wakacyjne;.

3.

2.
3.

Posiedzenia nadzwyczajne zwoluje Rektor z wiasnej inicjatywy, na wniosek
Zalozyciela lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 statutowej liczby czlonkéw Senatu.
Whiosek o zwolanie posiedzenia nadzwyczajnego powinien okresla¢ przedmiot
posiedzenia. Posiedzenie nadzwyczajne powinno by¢ zwolane nie péZniej niz w ciggu

14 dni od daty zgloszenia wniosku.
§11
Senat uchwala za zgodg Zatozyciela regulamin swoich obrad.

Senat moze powolywac stale i dorazne komisje, ustalajac ich sklad i zakres dzialania.

Glosowanie w czasie obrad Senatu jest jawne, chyba ze:

1) dotyczy spraw personalnych,

2) wniosek o glosowanie tajne zlozy co najmniej trzech czlonkéw Senatu.

4.

1.1

Uchwaly zapadajg zwykla wickszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy
statutowej liczby czlonkow.

W przypadku podjecia przez Senat uchwaly naruszajgcej wazny interes Akademii,
Rektor, w porozumieniu z Zalozycielem, zawiesza jej wykonanie i przedklada
Senatowi do ponownego rozpatrzenia. Jezeli Senat nie uchyli lub nie zmieni tej
uchwaly, ostateczng decyzje podejmuje Zalozyciel.
Rektor Akademii zawiesza wykonanie uchwaly Senatu naruszajacej przepisy ustawy
lub statutu Akademii w terminie czternastu dni od jej podjgcia i zwoluje posiedzenie
Senatu w celu ponownego rozpatrzenia uchwaly. Jezeli jednak Senat nie zmieni albo
nie uchyli zawieszonej uchwaly, Rektor przekazuje ja ministrowi do spraw
szkolnictwa wyzszego w celu rozpatrzenia w trybie okre$lonym w art. 427 ust. 2
ustawy.
Obrady senatu sg protokolowane.

§12
Rada Akademicka jest organem kolegialnym, ktéry w porozumieniu z Zalozycielem
w szczegolnoscei:
ustala ogblne kierunki dzialania poszczegdlnych wydzialéw zgodnie ze strategia

rozwoju wydziatéw i sprawuje nadzor nad ich realizacja,




12, podejmuje decyzje, wyraza opinie i wystepuje z wnioskami we wszystkich
sprawach istotnych dla wydzialéw, a niezastrzezonych do kompetencji innych

organdéw Akademii,

1.3 wyraza opinie spolecznosci akademickiej wydzialow we wszystkich sprawach,

ktorymi spolecznosc ta jest zainteresowana.

1.4. dba o wysoki poziom etyczny pracownikéw i studentéw wydziatow

oraz wypowiada si¢ w sprawach etyki zawodowej nauczycieli akademickich.

2. Do kompetencji Rady Akademickiej nalezy w szczeg6lnosci:

1) uchwalanie projektéw zasad i trybu przyjmowania na studia prowadzone
w Akademii,

2) powolywanie Akademickiej Komisji Rekrutacyjnej,

3) sprawowanie nadzoru nad prawidlowa realizacjg i wlasciwym poziomem procesu
dydaktycznego w Akademii,

4) dokonywanie oceny dzialalno$ci naukowej wydzialow oraz sprawowanie nadzoru nad
rozwojem naukowym nauczycieli akademickich Akademii,

5) wyrazanie opinii  dotyczgcych  zatrudnienia  nauczycieli — akademickich
w Akademii,

6) powolywanie stalych i doraznych komisji Akademickich oraz okre$lanie ich zadan

i kompetencji,

7) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan z dziatalnodci wydzialow.

§13

1. Uchwaly Rady Akademickiej dotyczace dzialania wydzialow oraz spolecznodci
akademickiej sa wigzace dla Dziekana i wszystkich czlonkéw spolecznosci
akademickiej.

2. Uchwaly Rady Akademickiej podejmowane sa po pozytywnym ich zaopiniowaniu
przez Zalozyciela. Brak uwag Zalozyciela co do tresci Uchwal oznacza ich akeeptacje.
3. Od uchwaly Rady Akademickiej stuzy odwolanie do Senatu.

4. Senat uchyla uchwal¢ Rady Akademickiej sprzeczng z ustawg, statutem, uchwalg
Senatu, regulaminami i innymi przepisami wewngtrznymi Akademii lub naruszajaca

wazny interes Akademii.
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5.Rektor zawiesza wykonanie uchwaly, o ktérej mowa w ust. 2, do czasu podjgcia decyzji
przez Senat i zwoluje posiedzenie Senatu w tej sprawie w terminie nie dluzszym niz jeden

miesigc od zawieszenia wykonania uchwaly.

§14
1. W sklad Rady Akademickiej wchodzg:
.1 Dziekani,
1.2. Prodziekani,
L.3: nauczyciele akademiccy posiadajgcy co najmniej stopienn naukowy doktora,

organizacyjnie przypisani wydzialowi, dla ktérych uczelnia stanowi podstawowe
miejsce pracy,

1.4. przedstawiciele pozostalych nauczycieli akademickich w liczbie zapewniajacej
nie mniej niz 15% skladu Rady Akademickiej,

L5, przedstawiciele studentéw Igcznie w liczbie nie mniejszej niz 20% skladu Rady.

2. Rada Akademicka moze zaprasza¢ na swoje posiedzenia inne osoby.

3. Zalozyciel ma prawo do monitorowania obrad z posiedzen Rady Akademickiej
i opiniowania omawianych kwestii.

§15

1. Cztonkom Rady Akademickiej przystuguje glos stanowigcy we wszystkich sprawach,

jesli przepisy ustawy i statutu nie stanowig inaczej.

2. Czlonkowie Rady Akademickiej majg obowigzek:

1) udzialu w posiedzeniach Rady Akademickiej;

2) reprezentowania pogladow i intereséw Akademii, grup pracownikow, studentow,

ktorzy dokonali ich wyboru, oraz przedstawiania na posiedzeniach Rady Akademickie]

probleméw nurtujgcych dane srodowisko, zwigzanych z dzialalnoscig Akademii, a takze

probleméw bytowych, socjalnych i innych;

3) informowania grup spolecznosci akademickiej Akademii o sprawach interesujgcych
te grupy, rozpatrywanych przez Rade Akademicka.

3. W razie niewypelniania przez czlonkéw Rady Akademickiej obowigzkow, o ktérych

mowa w ust. 2, moga by¢ oni odwolani przez Rektora w drodze zarzadzenia Rektora.

4. Rektor, za zgoda Zalozyciela, w sytuacji razgcego niewywigzywania si¢ przez
cztonkéw Rady Akademickiej z ich obowigzkow moze wydac¢ zarzgdzenie

o rozwigzaniu Rady Akademickie;j.

§16




Kadencja Rady Akademickiej trwa 3 lata i moze zosta¢ skrocona na podstawie § 15 ust.

4 niniejszego statutu.

1.

3.

§17

Kanclerza i Wicekanclerza powoluje i odwoluje Zalozyciel. Odwolanie moze nastgpié¢
w kazdym czasie.

Kanclerz kieruje sprawami administracyjnymi, finansowymi i majgtkowymi
Akademii i w tym zakresie reprezentuje jg na zewngtrz. Wicekanclerz moze
zastepowaé Kanclerza we ww. sprawach w razie potrzeby, przy czym o wszelkich
zamierzonych badZz podjgtych przez niego decyzjach we ww, zakresie informuje
niezwlocznie Kanclerza. Poinformowanie Kanclerza przez Wicekanclerza moze
nastapi¢ w dowolnej formie.

Kanclerz jest przelozonym pracownikéw naukowych, pracownikéw administracyjno-
biurowych Akademii. Wicekanclerz moze zastgpowaé Kanclerza we ww. sprawach
w razie potrzeby, przy czym o wszelkich zamierzonych badz podjetych przez niego
decyzjach we ww. zakresie informuje niezwlocznie Kanclerza. Poinformowanie

Kanclerza przez Wicekanclerza moze nastgpi¢ w dowolnej formie.

§18

Do kompetencji Kanclerza, jak i Wicekanclerza w przypadku, gdy zastgpuje on osobg
Kanclerza zgodnie z § 17 ust. 1 1 2 niniejszego Statutu, nalezy:

1. podejmowanie decyzji dotyczacych mienia i gospodarki Akademii w sprawach

dotyczacych zwyklego zarzadu;

2,

podejmowanie decyzji dotyczgcych mienia i gospodarki Akademii w sprawach
przekraczajacych zwykly zarzad za uprzednig zgodg Zalozyciela;

sprawowanie nadzoru nad administracjg i gospodarkg Akademii;

zawieranie i rozwigzywanie umow o pracg¢ z nauczycielami akademickimi oraz
pracownikami niebedgcymi nauczycielami akademickimi;

ustalanie zasad pobierania i wysokosci oplat za nauke;

opracowanie planu finansowo - rzeczowego Akademii i przedstawianie go do
zatwierdzenia Zatozycielowi;

7. wnioskowanie do Zalozyciela o przyznanie nagréd nauczycielem akademickim

i pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi;
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8. sprawowanie bezposredniego nadzoru nad funkcjonowaniem kwestury;

9. okreslanie trybu udzielania urlopu wypoczynkowego pracownikom Akademii;

10. udzielanie pelnomocnictw procesowych;

11. zawieranie umow o wspolpracy;

12. podejmowanie decyzji dotyczacych funkcjonowania Akademii niezastrzezonych dla
innych organow;

13. wprowadzenie w Akademii w drodze decyzji regulaminu pracy, regulaminu
wynagradzania i regulaminu premiowania za zgodg i w porozumieniu z Zalozycielem,
14. zawieranie wraz z Rektorem umoéw o wspolpracy z uczelniami, instytucjami
naukowymi, przedsigbiorstwami oraz organizacjami krajowymi
i zagranicznymi, a takze podejmowanie decyzji dotyczacych tworzenia spolek Iub

przystapienia do spélek lub innych organizacji gospodarczych oraz tworzenia fundacji.

§19
Rektor kieruje dziatalnoécig Akademii i reprezentuje jg na zewngtiz.
Rektora powoluje i odwoluje Zalozyciel, sposréd 0séb posiadajgcych stopien naukowy
doktora. Odwolanie Rektora przez Zalozyciela moze nastapi¢ w kazdym czasie.

Kadencja Rektora trwa cztery lata, z mozliwoscig ponownego powolania. Kadencja
rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia roku, w ktérym Rektor zostal powolany, a konczy
sie 31 sierpnia w roku, w ktérym uplywa kadencja.

Rektor wydaje wigzace spolecznodé akademicky zarzadzenia porzadkowe, polecenia
stuzbowe i inne decyzje we wszystkich kwestiach dotyczacych spraw dydaktycznych

i naukowych w Akademii, a niezastrzezonych do kompetencji innych organow.

Do kompetencji Rektora nalezy:
1) wystepowanie, do ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
7 wnioskiem, o nadanie uprawnien do prowadzenia studiow na okreslonym kierunku
i poziomie studiéw, po zasiggnigciu opinii Zalozyciela i Senatu;
2) zwolywanie posiedzen Senatu i przewodniczenie im;
3) tworzenie za zgoda Zalozyciela i po zasiggnigciu opinii Senatu, filii,
zamiejscowej podstawowej jednostki organizacyjnej lub zamiejscowego osrodka
dydaktycznego;
4) tworzenie, przeksztatcanie i likwidacja jednostek organizacyjnych Akademii,

innych niz podstawowe jednostki organizacyjne, po zasi¢gnigciu opinii Zalozyciela;




5) skladanie za zgodg Zalozyciela wniosku do Senatu w sprawie uruchamiania
badz zniesienia kierunkow studiéw, w roéwniez studiéw podyplomowych;

6) powolywanie czlonkéw komisji dyscyplinarnych dla studentow;,

7) dbanie o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie
Akademii;

8) opracowywanie organizacji roku akademickiego;

9) tworzenie studidéw podyplomowych;

10) skladanie ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego oraz
Zalozycielowi, zatwierdzonego pirzez senat, rocznego sprawozdania z dziatalnosci
Akademii;

11) prowadzenie polityki kadrowej zapewniajacej wlasciwg obsade
poszczegdlnych stanowisk i wlasciwg realizacje funkcji przypisanych jednostkom
organizacyjnym Akademii;

12) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoécig dydaktyczng i badawczg Akademii;
13) sprawowanie nadzoru nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia;

14) zapewnienie sprawnego i efektywnego funkcjonowania Akademii;

15) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscig jednostek organizacyjnych Akademii;
16) zglaszanie do Kanclerza lub Wicekanclerza w przypadku, gdy zastepuje on
w czynnosciach osobg Kanclerza wnioskow w sprawach zwigzanych
z przygotowaniem regulaminu organizacyjnego Akademii;

17) zglaszanie do Kanclerza lub Wicekanclerza w przypadku, gdy zastepuje on
w czynnosciach osobg Kanclerza wnioskéw o odwotlanie kierownikéw jednostek
organizacyjnych Akademii,

18) przygotowywanie i przedstawianie do uchwalenia Senatowi Akademii planéw
studiéw i ramowych programéw studidw;

19) sporzadzanie sprawozdan i skladanie ich wlasciwym organom w terminach
okreslonych przepisami prawa;

20) sktadanie Senatowi sprawozdania z dzialalno$ci Akademii za okres kazdego
roku; zawieszanie, na zasadach okreslonych w statucie, wykonania uchwatl Senatu
niezgodnych z przepisami ustawy prawo o szkolnictwie . wyzszym, statutu,
regulaminu studiow, albo naruszajacych wazny interes Akademii i kierowanie
wnioskéw o ich uchylenie;

21) zatwierdzanie harmonogramu roku akademickiego;
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22) rozpatrywanie odwolan studentow od decyzji kierownikéw podstawowych
jednostek organizacyjnych;

23) rozwigzywanie zgromadzen zorganizowanych na terenie  Akademii
przebiegajacych z naruszeniem przepisow prawa;

24) prowadzenie rejestru uczelnianych organizacji studenckich;

25) uchylanie uchwatl organéw samorzgdu studentow niezgodnych z przepisami
ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym, statutem Akademii, regulaminem studiow
lub regulaminem samorzgdu;

26) zapraszanie na posiedzenia Senatu, z glosem doradczym, inne osoby niz

wskazane w § 6 ust. 2 niniejszego Statutu.

6. Ponadto Rektor udostepnia na stronie BIP podmiotowej Akademii, w terminie 14 dni

1)
2)
3)

4
5)
6)
7)
8)

od podjecia, uchwaly wlasciwych organéw Akademii lub decyzji Zalozyciela

w sprawach:

przyjecia lub zmiany statutu,
strategie Akademii,
regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami
wlasnoéci przemyslowej oraz zasad komercjalizacji,
regulamin korzystania z infrastruktury badawczej,
regulamin studiow,
regulamin §wiadczen dla studentow,
zasady i tryb przyjmowania na studia,

programy studiow.

. Rektor dziala przy pomocy nie wigcej niz dwéch Prorektorow, powolywanych

i odwolywanych przez Zalozyciela, na wniosek Rektora. Zakres obowigzkow

Prorektorow okresla Rektor.

§20

. Kierownikiem podstawowej jednostki organizacyjnej (Dziekanem) moze by¢ osoba

posiadajaca co najmniej stopiefi naukowy doktora.

. Kadencja Dziekana trwa cztery lata, z mozliwoscig ponownego powolania. Kadencja

rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia roku, w ktorym Dzickan zostal powolany, a konczy

sie 31 sierpnia w roku, w ktérym uplywa kadencja.

. Do kompetencji kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej nalezy:




1) reprezentowanie wydzialu;
2) kierowanie jednostkg;
3) opracowanie strategii rozwoju jednostki zgodnej ze strategig rozwoju
Akademii;
4) podejmowanie decyzji dotyczacych funkcjonowania jednostki niezastrzezonych dla
innych organéw Akademii;

5) ustalanie, w porozumieniu z Kanclerzem lub Wicekanclerzem w przypadku, gdy
zastepuje on w czynnosciach osob¢ Kanclerza, szczegélowego zakresu i wymiaru
obowigzkdéw nauczyciela akademickiego;

6) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscia jednostek wehodzacych w sktad podstawowej
jednostki organizacyjnej;

7) zapewnienie przestrzegania prawa oraz bezpieczenstwa i porzadku;

8) wykonywanie decyzji Rektora, uchwal Senatu, decyzji Zalozyciela dotyczacych
funkcjonowania jednostki;

9) wnioskowanie do Kanclerza - lub Wicekanclerza w przypadku, gdy zastgpuje on
w czynno$ciach osobe Kanclerza - w sprawie zatrudniania nauczycieli akademickich,

10) okreslanie zakresu obowigzkéw i kompetencji Prodziekana;

11) reprezentowanie wydzialu w Senacie oraz przez innymi organami Akademii;
12) podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach studenckich.
. Prodziekanem moze byé osoba posiadajgca co najmniej tytul zawodowy magistra lub

rownorzedny.

Rozdzial 3
ORGANIZACJA AKADEMII

§21
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Akademii jest wydzial. Wydzial prowadzi

przynajmniej jeden kierunek studiow.
2. Wydzial tworzy, przeksztalea i likwiduje Rektor.

3. Kierownikiem wydzialu jest Dziekan.
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§22

W ramach wydzialu mogg byé tworzone réwniez nastgpujace jednostki organizacyjne:
katedry, zaklady, prowadzgce dzialalno$é naukows i dydaktyczng w zakresie okreslonych
dziedzin nauki, dyscyplin naukowych.

Warunkiem utworzenia katedry jest zatrudnienie co najmniej jednego nauczyciela
akademickiego posiadajacego stopien naukowy doktora habilitowanego.

Warunkiem utworzenia zakladu jest zatrudnienie co najmniej jednego nauczyciela
akademickiego posiadajacego stopiefi naukowy doktora.

W celu wykonywania zadan wsp6lnych dla calej Akademii mogg by¢ tworzone jednostki
ogélnouczelniane instytuty. Instytut mozna utworzy¢, jesli zatrudniona co najmniej jedna
osoba posiadajgca tytut zawodowy magistra.

Jednostki, o ktérych mowa w ust. 1 i 4, tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor,
po zasiegnieciu opinii Zalozyciela. Kierownikéw tych jednostek powoluje i odwotuje
Zalozyciel.

Szczegdlowa strukturg organizacyjna Akademii okresla regulamin organizacyjny,

wydany w drodze zarzadzenia - za zgoda i w uzgodnieniu z Zalozycielem - przez Rektora.

§23

. W Akademii Nauk Stosowanych im. ks. Jerzego Popieluszki realizowane sg studia

podyplomowe.

2. Kierownika Studiéw Podyplomowych powoluje i odwoluje Zalozyciel.

3. Do kompetencji Kierownika Studiéw Podyplomowych nalezy w szczegolnosci:

1) organizacja studiéw i nadzér nad ich przebiegiem;

2) kontrola jakosci ksztalcenia;

3) nadzor nad obstugg administracyjng studiow;

4) podejmowanie decyzji w sprawach skreslenia z listy studenta i wznowienia studiow;
5) nadz6r nad prowadzeniem dokumentacji toku studiéw podyplomowych obejmujgce;:
ewidencje studentdw, teczki osobowe, protokoly zaliczeniowe/egzaminacyjne oraz inne
dokumenty i materialy dokumentujgce sposéb przebieg studiow;

6) przedstawianie na pisemny wniosek Rektora zbiorczego sprawozdania

z przebiegu studidw podyplomowych w zakresie wskazanym we wniosku.




§24
. W Akademii dziala system biblioteczno - informacyjny, ktérego podstawe stanowi

biblioteka. Bibliotcka jest ogdlnouczelniang jednostka organizacyijna, ktérej zadaniem
jest gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie informacji
naukowe;j.

. Na stanowisko pracownika biblioteki Kanclerz - lub Wicekanclerz w przypadku, gdy
zastgpuje on w czynno$ciach osobg Kanclerza - moze zatrudnié, w porozumieniu
z Zalozycielem Akademii, osobg posiadajacg odpowiednie kwalifikacje zawodowe.

. Szezegblowg organizacj¢ oraz zasady dzialania biblioteki okre$la Rektor
W porozumieniu z Zalozycielem Akademii,

. Z biblioteki majg prawo korzystaé, na zasadach nieodplatnych, pracownicy, studenci,
uczestnicy studiéw podyplomowych i kurséw prowadzonych przez Akademie,

. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie odbywania zajeé dydaktycznych oraz

W czasie sesji egzaminacyjnej.

. Wramach posiadanych mozliwosci, w zakresie niekolidujgcym z korzystaniem biblioteki
przez osoby, o ktérych mowa w ust. 4, ze zbioréw udostepnionych w czytelni moga
korzysta¢ osoby niebedace pracownikami i studentami uczelni, po wniesieniu oplaty
ustalonej na dany rok przez Kanclerza oraz udostgpnieniu danych osobowych,

o ktérych mowa w ust. 7,

. W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informatycznego Akademia moze
przetwarza¢ nastgpujgce dane osobowe: imie, nazwisko, adres zamieszkania oraz numer

legitymacji studenckiej badz posiadanego dokumentu tozsamogci ze zdjeciem,

Rozdzial 4
MIENIE I FINANSE AKADEMII

§25

Mienie Akademii obejmuje wlasnosé i inne prawa majgtkowe.

§26

Akademia, po uzyskaniu zgody Zalozyciela moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza
wyodrgbniong organizacyjnie i finansowo od dziatalnosci, o ktérej mowa w § 2.

§27

1. Akademia moze uzyskiwaé $rodki finansowe m.in. z:

1) budzetu panstwa;
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2) srodkéw Unii Europejskiej;

3) budzetow jednostek samorzadu terytorialnego i ich zwigzkow;

4) oplat pobieranych przez Akademig;

5) odplatnej dziatalnosci dydaktycznej, naukowej, badawczej, doswiadczalnej

itp.;

6) darowizn, zapisow, spadkéw oraz ofiarnosci publicznej takze pochodzenia
zagranicznego;

7) funduszy celowych;

8) wplat od Zatozyciela;

9) wyodrebnionej dzialalnoéci, o ktorej mowa w § 3 statutu;

10) innych zrédel.

. Akademia prowadzi samodzielna gospodarke finansowa w ramach posiadanych $rodkow
na podstawie uchwalonego przez Senat planu rzeczowo-finansowego.

. Czynnodci prawnych w zakresie zwyklego zarzgdu dotyczacych mienia Akademii
dokonuje Kanclerz lub Wicekanclerz w przypadku, gdy zastgpuje on w czynnosciach
osobe Kanclerza. Na dokonanie czynnosci prawnych dotyczacych mienia Akademii
przekraczajacych zwykly zarzad Kanclerz lub Wicekanclerz zobowigzany jest uzyskac
zgode Zalozyciela.

4. Szczegblowe zasady gospodarki finansowej Akademii okreslajg odrgbne przepisy.

§28
W uzasadnionych przypadkach, Kanclerz lub Wicekanclerz w przypadku, gdy zastgpuje

on w czynnoéciach osob¢ Kanclerza, po zasiggnieciu opinii Zalozyciela moze podjaé
decyzje dotyczaca umorzenia oplat wnoszonych przez studentow i uczestnikéw innych
form ksztalcenia, w czgéei lub w calodei. Kanclerz lub odpowiednio Wicekanclerz moze

zazgdaé od studenta pisemnego umotywowania wniosku w sprawie w/w umorzenia.

Rozdzial 5
PRACOWNICY AKADEMII

§29
1. Akademia zatrudnia pracownikoéw nauczycieli akademickich oraz pracownikow

niebgdgcych nauczycielami akademickimi. Akademia zatrudnia réwniez pozostale

osoby, ktore wykonujg dzialalnosé dydaktyczng.




2. Nauczyciele akademicey sa zatrudniani na stanowiskach okreslonych w art. 116 ust. 1
ustawy.
3. Nauczyciela akademickiego zatrudnia si¢ na stanowisku:
1) profesora Akademii,
2) adiunkta,
3) asystenta.
4. Na stanowisku:
1) profesora Akademii - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien
doktora oraz znaczace osiggnigcia: dydaktyczne lub zawodowe
- w przypadku  pracownikow  dydaktycznych; naukowe lub artystyczne
- w przypadku pracownikéw badawczych; naukowe, artystyczne lub dydaktyczne
- w przypadku pracownikow badawezo — dydaktycznych;
2) adiunkta - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora;
3) asystenta - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytul zawodowy magistra,

magistra inzyniera albo réwnorzgdny.

§30
1. Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem Akademii nastgpuje na podstawie umowy

o pracg. Pierwsza umowa o pracg z nauczycielem akademickim jest zawierana na czas:
1) nieokreslony albo

2) okreslony na okres do 4 lat. W przypadku zawarcia umowy Zz nauczycielem
akademickim na czas okreslony: dla ktérych Akademia nie jest podstawowym miejscem
pracy; ktérzy pobierajg $wiadezenie emerytalne _przepisow art, 251 §1-3 ustawy z dnia
26 czerwea 1974 1. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2023r., poz. 1465 ze zm.) nie stosuje sig.

2. W umowie o pracg z nauczycielem akademickim wskazuje sig, czy Akademia jest
podstawowym miejscem pracy. Warunkiem wskazania Akademii jako podstawowego
miejsca pracy jest zatrudnienie w niej w pelnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel
akademicki moze mieé jednoczesnie tylko jedno podstawowe miejsce pracy.

3. Pracownikami Akademii sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebgdgey
nauczycielami akademickimi,

4.7 osobami niebedgcymi pracownikami Akademii w rozumieniu ust. 3 i prowadzgcymi
zajecia dydaktyczne w Akademii moze by¢ zawarta umowa cywilnoprawna.

5. Czynnosci z zakresu prawa pracy (W tym z uméw cywilnoprawnych) w stosunku do
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Rektora Akademii wykonuje Zalozyciel, a do pozostalych pracownikéw Kanclerz lub
Wicekanclerz w przypadku, gdy zastgpuje on w czynnosciach osobe Kanclerza.

6. Umowa o prace z nauczycielem akademickim wygasa w przypadku:

1) zaprzestania spelniania wymagan, o ktérych mowa w art. 113 ustawy,

2) stwierdzenia, ze zawarcie umowy o prace nastgpilo na podstawie falszywych lub
niewaznych dokumentow,

3) orzeczenia kary dyscyplinarnej, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 6 ustawy,

4) orzeczenia $rodka karnego w postaci zakazu zajmowania okreslonego stanowiska,
w przypadku gdy orzeczenie to dotyczy wykonywania obowigzkéw nauczyciela
akademickiego,

5) orzeczenia kary pozbawienia wolnosci.

§31
1. Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.

2. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych wynosi:

[) do 240 godzin dydaktycznych - dla pracownika badawczo-dydaktycznego;

2) do 180 godzin dydaktycznych - dla pracownika badawczo-dydaktycznego
zatrudnionego na stanowisku profesora;

3) do 360 godzin dydaktycznych - dla pracownika dydaktycznego;

4) do 540 godzin dydaktycznych - dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego
na stanowisku lektora lub instruktora, jezeli statut Akademii przewiduje takie stanowisko
przy czym 1 godzina dydaktyczna wynosi 45 minut.

3. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze byé¢ powierzone prowadzenie
zajg¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajacym

dwukrotnosci rocznego wymiaru zajg¢ dydaktycznych.

§32
1. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie, ktérej dokonuje si¢ nie
rzadziej niz raz na 4 lata oraz kazdorazowo na wniosek Rektora lub kierownika wlasciwej
jednostki organizacyjne;.
2. Podstawowymi kryteriami oceny sg:
1) poziom i aktualnos¢ przekazywanych tredci nauczania;
2) rzetelnos¢ wykonywania obowigzkow dydaktycznych;

3) dzialalno$é naukowo — badawcza;




4) autorstwo i wspétautorstwo publikacji naukowych, w tym monografii, artykulow,
podrecznikdw, skryptéw i innych pomocy naukowych;

5) umiejgtnosé nawigzywania kontaktéw ze studentami;

6) stopief zaangaZowania w prace organizacyjne na rzecz Akademii;

7 wywigzywanie sig zZ obowigzkdw nauczyciela akademickiego
oraz przestrzeganie zasad etyki zawodowej.

3. W procesie oceny uwzglednia si¢ wyniki hospitacji zajg¢ oraz opinie studentow,
z ktérymi nauczyciel prowadzi zajgcia, wyrazane w ankietach lub innej formie pisemne;.
Warunkiem pozytywnej oceny okresowej nauczyciela akademickiego zatrudnionego
w grupie pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych jest spelnienie kryterium

wskazanego w ust. 2 pkt 4.

§33
1.Ocene okresowg nauczyciela akademickiego przeprowadza Rektor lub osoba
wskazana przez Rektora w zarzadzeniu.
2. Kryteria oceny okresowej okresla Rektor w formie zarzadzenia.
3. Akademia umozliwia studentom i doktorantom dokonanie co najmniej raz w roku
akademickim oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania przez niego
obowigzkow zwigzanych z ksztalceniem.
4, Rektor ustala zasady dokonywania oceny, o ktérej mowa w ust. 3.
5.Przy dokonywaniu oceny okresowej uwzglednia sig oceng, o ktorej mowa w ust. 3.
6. Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwolanie do Rektora.
7.W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie

wezesniej niz po uplywie 12 miesigey od dnia zakoficzenia poprzedniej oceny.

§34
1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie

dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajgcy obowigzkom nauczyciela akademickiego
lub godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.

2. Ustanie zatrudnienia w Akademii nie wylacza odpowiedzialnosci dyscyplinarne;
za przewinienie dyscyplinarne popelnione w trakcie tego zatrudnienia.
3.Odpowiedzialno$¢, o ktérej mowa w niniejszym rozdziale, nie wquczé
odpowiedzialnosei  dyscyplinarnej lub  zawodowej przewidzianej w odrgbnych
przepisach.

4, Karami dyscyplinarnymi sg:

1) upomnienie;
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2) nagana,

3) pozbawienie prawa do wykonywania zadan promotora, recenzenta oraz czlonka
komisji w postepowaniach w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia doktora
habilitowanego oraz tytulu profesora na okres od roku do 5 lat;

4) pozbawienie prawa do pelnienia funkcji kierowniczych w uczelniach na okres od

6 miesiecy do 5 lat.

Rozdzial 6
STUDIA I STUDENCI

§3S
1. Wstep na studia jest wolny z zastrzezeniem odmiennych uregulowan w tym zakresie
w statucie.
2. Studia w Akademii sg odplatne.
3. Wyktady w Akademii s3 zamknigte.

§36
1. W razie potrzeby rekrutacje na studia przeprowadza komisja rekrutacyjna, powotana

przez Rektora.

2. Warunki i tryb rekrutacji oraz formy studiéw na poszczegdlnych kierunkach okresla
Senat.

3. Wyniki postepowania rekrutacyjnego sg jawne.

4., Od decyzji komisji rekrutacyjnej przystuguje odwotanie do uczelnianej komisji
rekrutacyjnej, powolanej przez Rektora, skiadane w terminie 14 dni od dorgczenia
decyzji. Decyzje podejmuje Rektor po rozpatrzeniu wniosku uczelnianej komisji
rekrutacyjnej. Decyzja Rektora jest ostateczna.

5. Wstep na studia podyplomowe jest wolny, podyplomows komisj¢ rekrutacyjng
powoluje si¢ wylgcznie w uzasadnionych przypadkach.

6. Regulaminy pracy komisji rekrutacyjnej i podyplomowej komisji rekrutacyjnej

okresla Rektor, za zgodg i w porozumieniu z Zalozycielem.

§37
. Przyjecie w poczet studentéw nastgpuje z chwilg immatrykulacji i zlozenia slubowania

nastepujacej tresci:




WSlubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dgzyé do zdobywania wiedzy i rozwoju wlasnej
osobowosci, szanowaé prawa i obyczaje akademickie oraz calym swoim
postepowaniem dbac o honor i godnos¢ Akademii Nauk Stosowanych im. ks. Jerzega
Popieluszki”.

2. Slubowanie odbywa si¢ w ten sposob, ze po odezytaniu roty wywolani kolejno studenci

powstajg i wypowiadaja stowo ,, sTubuje”..

3.Student obowigzany jest postgpowaé zgodnie z trescig $lubowania i regulaminu

studiow.

§38

1. Studenci Akademii tworzg samorzgd studencki.

2. Samorzad dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktéry wchodzi
w zycie po stwierdzeniu przez Senat jego zgodno$ci z ustawa i statutem Akademii.

3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdlu studentdw.

4, Organy samorzgdu decydujg w sprawach okreslonych w ustawie oraz niniejszym
statucie.

5. Samorzad studencki prowadzi na terenie Akademii dzialalno$¢ w zakresie spraw

naukowych, kulturalnych i socjalno-bytowych studentow.

§39
1. Student podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepisow
obowigzujacych w Akademii oraz za czyn uchybiajacy godnosci studenta.
2.Za ten sam czyn student nie moze by¢ ukarany jednoczesnie przez rektora i komisje
dyscyplinarng.
3. Karami dyscyplinarnymi sg:
1) upomnienie,
2) nagana,
3) nagana z ostrzezeniem,
4) zawieszenie w okreslonych prawach studenta na okres do 1 roku,

5) wydalenie z uczelni.

4. Rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentéw powoluje Rektor sposréd nauczycieli
akademickich uczelni.

5. Rektor moze powola¢ kilku rzecznikéw dyscyplinarnych do spraw studentow.
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6. Do rzecznika dyscyplinarnego stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 277 ust. 4 pkt 1

oraz ust. 5 ustawy.

7. W sprawach dyscyplinarnych studentéw orzekaja komisja dyscyplinarna oraz
odwolawcza komisja dyscyplinarna, powolane sposréd nauczycieli akademickich
i studentéw Akademii.

8. Komisje, o ktérych mowa w ust. 7, powolywane sg na roczng kadencjg.

Kadencja rozpoczyna si¢ w dniu 1 pazdziernika roku powolania i trwa do 30 wrzeénia
w roku, w ktérym uplywa kadencja.

9. Mandat czlonka komisji, o ktérych mowa w ust. 8, bgdacego nauczycielem
akademickim wygasa z chwilg ustania stosunku pracy, a bedacego studentem - z chwilg
ukonczenia studiéw lub skreslenia z listy studentow.

10. Na wniosek przewodniczacego komisji, Rektor moze odwola¢ czlonka komisji,
o ktérych mowa w ust. 9, ktéry nie przybyl na dwa kolejne posiedzenia.

11. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 9 i 10, Rektor powoluje na to miejsce inng

osobe, wedlug trybu obowigzujgcego przy powolaniu komisji.

12. Postgpowanie przed komisjami, o ktérych mowa w ust. 7, przeprowadzane jest

7z zachowaniem zasad i trybu okre$lonego w Ustawie.

Rozdzial 7
PRZEPISY PORZADKOWE DOTYCZACE ODBYWANIA ZGROMADZEN NA
TERENIE AKADEMII

§40
1. Czlonkowie wspdlnoty Akademii majq prawo organizowania zgromadzen na terenie
Akademii. Zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Akademii wymaga zgody Rektora.
2. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy zawiadamiajg Rektora co
najmniej na 24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia.
W przypadkach uzasadnionych nagloscia sprawy Rektor moze przyjaé zawiadomienie
zlozone w krotszym terminie.
3. Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktérej mowa w ust. 1, lub zakazuje zgromadzenia,
jezeli jego cel lub program naruszajg przepisy prawa.
4, Rektor moze delegowa¢ na zgromadzenie swego przedstawiciela.
5. Organizatorzy zgromadzefi odpowiadajg przed organami Akademii za ich przebieg.
6. Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwigzuje

zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisow prawa.




§41
1. Przebieg zgromadzenia nie moze zakiécaé funkcjonowania Akademii.
2. Przewodniczacy zgromadzenia kieruje jego przebiegiem i jest za nie odpowiedzialny.
3. Przewodniczacy podejmuje $rodki majace zapewnié prawidlowy przebieg
zgromadzenia.
4. W szczegblnosci moze on zadaé opuszczenia zgromadzenia przez osoby, ktérych

zachowanie narusza porzadek zgromadzenia albo godzi w jego cel lub program.

5. Delegowany na zebranie przedstawiciel Rektora obowigzany jest przedstawi¢ swoje
upowaznienie przewodniczgcemu zgromadzenia, jezeli nie jest im znany osobiscie,

Rektor i jego przedstawiciel mogg zabiera¢ glos poza ustalong kolejnoscia moéwcow.

§42
1. Rektor albo jego przedstawiciel po uprzedzeniu organizatoréw, rozwigzuje

zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepiséw prawa. Jezeli Rektor
(przedstawiciel Rektora) nie jest na zgromadzeniu obecny, obowigzek rozwigzania
zgromadzenia spoczywa na jego przewodniczgcym.
2. Rozwigzanie zgromadzenia nast¢puje przez wydanie ustnej decyzji, skierowanej
do przewodniczgcego. Na jego zadanie decyzje t¢ dorgcza si¢ mu na pismie w ciggu
dwudziestu czterech godzin od jej podjecia.
3. Pracownicy Akademii, studenci, ktérzy przeszkadzajg lub usilujg przeszkodzié
w zorganizowaniu zgromadzenia lub zaklocajg jego przebieg, a takze osoby, ktére nie
podporzgdkowujg si¢ poleceniom wydawanym przez przewodniczacego zgromadzenia
lub przedstawiciela Rektora, lub naruszaja przepisy powszechnie obowigzujacego prawa,
podlegaja odpowiedzialnodci dyscyplinarnej niezaleznie od innych rodzajow
odpowiedzialnodci prawnej. Zasady te odnoszg sie takze do os6b zwolujgcych
zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zgody Rektora.
4. Organizatorzy zgromadzen odpowiadajg za zgodny z przepisami prawa przebicg
zgromadzenia, ponoszg odpowiedzialnos¢ za ich przebieg i sg zobowigzani

do naprawienia szkéd wyrzadzonych dzialaniem zgromadzenia.

Rozdzial 8
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MONITORING WIZYJINY
1. W Akademii funkcjonuje monitoring wizyjny (bez rejestracji dzwigku) w celu
koniecznogci zapewnienia bezpieczenstwa studentow i pracownikéw Akademii oraz
ochrony mienia.
2. Zasady funkcjonowania, obstugi i eksploatacji systemu moniforingu wizyjnego
w Akademii, a takze reguly rejestracji i zapisu informacji, sposob zabezpieczenia oraz
mozliwoéé udostgpniania zgromadzonych danych okresla Regulamin Funkcjonowania

Monitoringu Wizyjnego w Akademii.

Rozdzial 9
LIKWIDACJA AKADEMII

§43
1. Decyzje w sprawie likwidacji Akademii podejmuje Zalozyciel, za zgodg ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, w przypadku trwalego braku $rodkow

finansowych, uniemozliwiajacych kontynuowanie dziatalnoéci lub braku kandydatow

na studia.

2. Warunkiem wydania zgody, o ktérej mowa w ust. 1 jest zapewnienie studentom
mozliwoéci kontynuowania ksztalcenia.

3. W terminie 3 miesiccy od dnia dorgczenia zgody Zalozyciel sklada ministrowi akt
potwierdzajacy postawienie Akademii w stan likwidacji.

4. Akademia zostaje postawiona w stan likwidacji z dniem wskazanym w akcie, o ktorym
mowa w ust. 3. Z tym dniem:

1) Zalozyciel przejmuje kompetencje organéw Akademii,

2) wygasa kadencja organéw uczelni,

3) Akademia nie prowadzi przyje¢ na studia, studia podyplomowe, ksztalcenie
specjalistyczne i inne formy ksztalcenia,

4) Akademia nie nadaje stopni naukowych; przepis art. 36 ust. 11 ustawy stosuje si¢
odpowiednio,

5) $rodki finansowe, o ktérych mowa w art. 365 pkt 3 ustawy, sa przekazywane Akademii
w niezbednym zakresie.

5. W Akademii postawionej w stan likwidacji:

1) prowadzone ksztalcenie moze by¢ kontynuowane nie diuzej niz do konica roku

akademickiego,




2) stosunki pracy nauczycieli akademickich wygasaja z koncem roku akademickiego -
w ktérym postawiono Akademie w stan likwidacji.
6. Akademia postawiona w stan likwidacji uzywa nazwy z dodaniem oznaczenia

W likwidacji”.
7. Likwidacja Akademii ma na celu zakorczenie Jej dzialalnodei.

8. Likwidacje prowadzi Zatozyciel.

9. Zalozyciel przystepuje do likwidacji nie pézniej niz w terminie 30 dnj od dnia
postawienia uczelni w stan likwidacji.

10. Zalozyciel niezwlocznie zawiadamia ministra o przystgpieniu do likwidacji.

1§ @ W przypadku nieprzystapienia przez Zalozyciela do likwidacji w terminie
okreslonym w ust. 9 lub nieprowadzenia likwidacji, wykonanie obowigzku przystapienia
do likwidacji, jej prowadzenia lub zakoficzenia nastepuje w sposéb okreslony
W przepisach ustawy z dnia 17 czerwca 1966 1. o postgpowaniu egzekucyjnym

w administracji.

12. Zalozyciel niezwlocznie zawiadamia ministra o zakonczeniu likwidacji.
13. Z dniem wykreslenia z ewidencji Akademia traci osobowos¢ prawng.
14, Koszty likwidacji Akademii 53 pokrywane z jej majatku, z pierwszenistwem

przed roszczeniami wierzycieli.

IS. W przypadku gdy koszty likwidacji Akademii przekraczaja warto$é jej
majgtku, koszty likwidacji sa pokrywane z majgtku Zalozyciela.

16. W przypadku likwidacji Akademii, zalozyciel przekazuje dokumentacje
przebiegu studiéw oraz dokumentacje osobowg i placowg na przechowanie podmiotowi
wykonujacemu dziatalnosé, o ktérej mowa w art. 5 la ust. 1 ustawy z dnia 14 lipca 1983r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, zapewniajgc na ten cel $rodki finansowe,
Do przechowywania dokumentacji stosuje sie przepisy tej ustawy.

17. Materialy archiwalne uczelni sa przekazywane przez Zalozyciela w trybie
przepisow ustawy z dnia 14 lipca 1983 1. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.
Rozdzial 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§44
Wlasciwe organy Akademii dostosujg strukture jednostek organizacyjnych Akademii

do przepiséw niniejszego statutu.
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§45
Niniejszy statut wehodzi w zycie z dniem podpisania.
§46
W sprawach nieuregulowanych w statucie maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 20

lipca 2018 1. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 1. poz. 742 ze zm.)
§47

Zalozyciel wydaje decyzj¢ W sprawie przyjgcia jednolitego tekstu statutu po maksymalnie

pigciu nowelizacjach statutu, przy czym Zalozyciel ma prawo wydac taka decyzj¢ rowniez

po wezesniej szych nowelizacjach statutu.
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ZAELACZNIKI

Zatgcznik nr 1
Godlo Akademii

Zatacznik nr 1 do Statutu Akademii Nauk Stosowanych im. ks. Jerzego Popieluszki
w Grudziagdzu

AKADEMIA
NAUK
STOSOWANYCH

im. ks. Jerzego Popietuszki w Grudzigdzu




